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Convenio 155 — Seguridad y Salud de los fh ‘[Q
Trabajadores (1983) R164
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* Principios fundamentales:
* Principios bdsicos para estructurar las mejoras en la gestion de la SST

* Formular y poner en prdctica una politica nacional en materia de SST y medio ambiente de trabajo
(coherente y coordinada)

* La SST considerada como un asunto de interés nacional

* Adaptabilidad de la politica en materia de SST entendiendo los cambios cientificos, técnicos y
tecnoldgicos (adaptacion del trabajo a los trabajadores)

* Participacidn tripartita

Otros convenios de referencia C. 184, R192 (agricultura)
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Contexto

La agricultura es uno de los sectores mds peligrosos
para los trabajadores segin la OIT (y uno de los que
mas jovenes emplea en las regiones en desarrollo).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_625298.pdf

Algunas cifras en Colombia -l “
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Acueducto

* Rural 73.9%
* Urbano 97.8%

Energia
eléctrica

* Rural 87.8%
* Urbano 99.7%

Alcantarillado

* Rural 73.8%
* Urbano 92.4%

B Poblacion Rural (26%) [l Poblacion Urbana (74%)

La informalidad en Colombia en zonas rurales alcanza el 89.2%, mientras que el DANE
reportd para 2017 que el 53% de los ocupados en el campo colombiano eran trabajadores por
cuenta propia y un 12% de trabajadores familiares sin remuneracion.



Factores que inciden fﬂ I
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Condiciones Formas atipicas de . s Respecto a los Servicios
. -, Falta de formacién . Lt .
peligrosas contratacion trabajadores publicos/gobierno
( ) 4 N 4 N ( ) ( )
Lugares alejados La SST no se Poco calificados Agua <.:Ie mala
. calidad
extiende a todos
los trabajadores Laboral ) g ) g
con los rpi.smos Servicios de salud
Dificil acceso beneficios Mds vulnerables (precarios) de
\_ Y, \_ Y, tercer nivel
4 N 4 N
Diseno de . Poca cobertura
. Estacionales .
herramientas ] educativa
C . Poca tecnificacion
No ejercicio de la b 4
( ) Libertad Sindical de la mano de ( ) ( )
obra Poca cobertura de
Mala nutricién Migrantes la inspeccién del
\ ) N J \ J \ ) _ frabaic ]




Esto conduce a
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Baja productividad

Impactos negativos en
el desarrollo de la Bajos salarios
economia rural

Patrén que conduce a
la morbilidad o Escasa capacidad
mortalidad de los laboral
trabajadores
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Se estima que las practicas deficientes en materia de
seguridad y salud en el trabajo cuestan el 4% del
Producto Interno Bruto (PIB) mundial anval, casi 3
billones de délares de los Estados Unidos. Estas
estimaciones se basan fundamentalmente en el
costo economico para las empresas y los gobiernos.

Fuente: OIT



Iniciativas de la OIT para
mejorar las condiciones
en materia de SST




Lista de chequeo ergonémica para la f f\ IQ

agricultura
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Creating safe and healthy workplaces

Ergonomic Checkpoints app

*Principio de adaptabilidad y uso en los
contextos del mundo del trabajo.

Download the app

*Desarrollado entre la OIT y la Asociacidn
Internacional de Ergonomia (AEI).




Metodologia (Capitulos de la lista de chequeo) (X
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* La metodologia siempre responde a las siguientes preguntas bdsicas:

‘Mds soluciones prdcticas
a bajo costo”

Algunos g Puntos a
consejos W recordar
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Uso tripartito fﬁ I
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Gobierno

e Control o examen de
condiciones

Trabajadores Empleadores

e Culturay

autodiagnostico * Autodiagnostico
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Paises participantes Ware I
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. Indonesia
Vietnam .

N



Metodologia —

Capitulos de la lista de
chequeo



Manipulacion y almacenamiento de ”(’I In

materiales (14)
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* Incluye las rutas para el transporte de los
materiales (condicion de las vias)

* Estanterias maltiples

* Carretillas
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Lugares de trabajo y herramientas (14) fﬁ I
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* Métodos de almacenamiento

* Diseiio y organizacion de los lugares de trabajo

®0A

Lifting hazard, M_pew Lifti;vg p.oinl. Hazardous

May result in lift required Lifting equipment voltage
injury must be used
Access forbidden Not drinking
Forklm trucks for all ex1t water

unauthorised

operating el




(S]eg)uridad de la maquinaria de produccién @ ‘[
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* Seguridad de la maquinaria de produccidn
(compra inteligente)

* Mantenimiento
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Vehiculos en la agricultura (8) @ I
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* Disefio ergonomico de los vehiculos
*Sequridad vial

*Vuelco de vehiculos




Entorno fisico (13)
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* Emisiones quimicas
* Exposicion solar excesiva

* Trabajo con animales



Control de riesgos quimicos (5) @ I
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* Etiquetado

* Difusion de la informacion

* Manejo Seguro

* Almacenamiento




Proteccion ambiental (6) @ I
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* Entornos de trabajo, familia, comunidad

* Proteccion del medio ambiente
* Manejo de los envases quimicos

* Desperdicios y contaminacion



Servicios para el bienestar (8)

* Agua potable

* Alimentacion nutritiva Sasss

* Inodoros higiénicos
*Descansos

* Areas de descanso

A -~ .
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Cooperacion familiar y de la

* Planes de inversion conjunta ]

* Reuniones con la comunidad

* Actividades recreativas =
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Organizacion del trabajo y horarios (12) fﬁ IQ
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* Gestion del trabajo por fases
* Trabajo en equipo
* Planificacion de horarios

*Descanso




Consejos de implementacion
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Emplear listas de Desarrollar ideas de Lograr el
e e Aprender de buenas . . iy
verificacion por temas y . mejora que funcionen apoyo/cooperacién de los
prdcticas locales en los . . .
(cortos) formulando (adaptacion al contexto trabajadores (trabajo

lugares de trabajo

acciones de bajo costo local) conjunto)
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Consejos de implementacion fﬁ I
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Implementar mejoras que Discutir las ideas con grupos Gestién del cambio (plazos,

perduren (cambio en de trabaijo (intercambio de responsabilidades, recursos, . | |
instalaciones no sélo hdbitos) experiencias) seguimiento) mediano y largo plazo.

Planes de mejora a corto,



(3) Uganda, Africa

Ejemplos de usos

[ I )

° LY 4
°
0 rg u n I Z u c I 0 n d e I I U gu r 1. Clear and clean transport ways. e ‘2. Multi-level shelves and labels. 3. Well-organized storage.

de trabajo =
* Etiquetas T

* Estanterias maltiples

4. Rearranged office table. 5. A hand-tru¢k with a clear 6. Installed mosquito-net for the
layout of matéfigls. observation room of post-deliver
atients.

7. Well organized stock room with labels 8. Stock yard for oxygen gas 9. Waste containers labelled and
for medical consumables. bombs with proper guarding. sealed for infectious agents.



(2)Japan, East Asia

Ejemplos de uso

S L L
2. Marked clear routes

e ~ N 1. Clear and clean transport route s 3. Home with clear signs for keeping
Pad \ without obstacles/ easy to understand. wheelchairs.

" -

* Carteleras con priorizacion de v
informacion '

* Estanterias

5. Place frequently used materials, tools, 6. Handmade small boxes for keeping
and controls within easy.reach. ___patientinformation in each ward.

* Pasillos sin obstdculos ~- _ "l

* Sefalizacion

8. Sall containers and labels for 9. Labels for distinguishing
kind of materials, needles, or equipment  making it easy to store and locate different types of syringes.

so that access to thém is easy. different items.

v

7. Separate places arranged for each
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Algunos retos (h I
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* Politicas e iniciativas de desarrollo rural (ruralizar la politica nacional)

* Enfoque de la SST integrando a los trabajadores agricolas

* Considerar a los habitantes rurales tanto como agentes de desarrollo productivo asi como
sujetos de derechos

* Los nuevos contextos laborales (relaciones colaborativas, “ gig economy,” economias
emergentes)
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La SST no es un gasto, es un canal para
mejorar la productividad en las empresas
y disminuir los costos asociados a los
riesgos o accidentes de trabajo,
permitiendo mejorar las condiciones de
vida de las comunidades en general.
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iGracias!

Paola Campuzano Jaramillo

cumuzunoilo.or



mailto:campuzano@ilo.org

